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[INDEPENDIENTES/

Por otro lado, en Medellin solo hay 5 metros
cuadrados de espacios verdes por habitante, lejos de
los 10 que recomienda la OMS y con un déficit de
700 mil arbolest**Medellin tiene concentrado en sus
zonas rurales casi toda la oferta natural de la ciudad,
contando con muy poco espacio y voluntad politica
para garantizar que en los barrios y las comunas se
consoliden escenarios naturales que garanticen a los
ciudadanos mayor bienestar. Ademas, actualmente se
estdn perdiendo suelos rurales por ‘“loteo” y
expansion urbana en los corregimientos, como es el
caso de San Cristébal donde en las veredas La
Cuchilla, El Llano y Yolombo se ha ido consolidando
un fenémeno informal y formal de tala constante de
arboles.

La pérdida de espacios naturales que crece de forma
acelerada estd causando la destruccién de nuestros
ecosistemas, la contaminacion de los cuerpos de agua
dulce y los océanos, el deterioro de los suelos, la
escasez de alimentos y el cambio climatico. Las
ciudades son los mayores nodos de contaminacion y
consumo energético, disminuir la huella ambiental de
nuestra ciudad es un acto de responsabilidad ante la
grave crisis ambiental que vive planeta.

Por eso proponemos:

Por todo esto, nuestra apuesta politica
busca que Medellin se inserte de manera
definitiva en la dindmica de la sostenibilidad
ambiental, econémica y social. Es el
momento de jugar todas las cartas para
construir una ciudad que sea responsable
con el ambiente, la salud de sus ciudadanos
y el futuro de nuestros nifios, nifas y
jovenes. Para lograrlo le apostaremos a la
movilidad sostenible en el transporte ptblico
y privado, fuentes de energias limpias y
renovables, un sistema inteligente y eficiente

del manejo de los residuos y una propuesta
urbana que incremente sustancialmente los
parques y espacios verdes.

= Fortaleceremos el SIATA - POECA y PIGECA: El
Valle de la Aburrd cuenta hoy con un avanzado
sistema de monitoreo ambiental denominado SIATA,
con 22 estaciones de alta tecnologia. Igualmente,
ante las frecuentes contingencias ambientales que ha
experimentado la ciudad en los Ultimos afos, se han
establecido un Protocolo de Reaccién a las Crisis del
Aire (POECA) y un Plan Integral de Gestién de la
Calidad del Aire (PIGECA) como instrumentos de
intervencion publica para la gestion y reduccion de los
efectos de la contaminacion en el ambiente. Medellin
tiene el potencial, la vocacién y la obligacién de
situarse a la vanguardia en la gestion ambiental y la
construccion de un modelo de ciudad bajo criterios
de sostenibilidad.

= Con el fin de mejorar el andlisis de la calidad del aire
se establecerdn nuevas estaciones para investigar
contaminantes como Black Carbon y otras particulas
de menor tamafio que generan graves riesgos a la
salud de nuestros habitantes.

= En este momento no se conoce la capacidad limite
de carga de vehiculos particulares en la ciudad, por lo
que es importante un estudio que nos permita
conocer la capacidad limite para la malla vial y asi
determinar con precisién cuéles son las decisiones
que se deben tomar en tiempos de alta inversion
térmica en la ciudad.

= Se continuard apoyando y potenciando las
investigaciones relacionadas con la calidad del aire y
sus efectos en la salud de la poblacién. Para ello se
promoverd la relacion entre el SIATA y las
universidades, de cara a fortalecer el conocimiento
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Se inserte de manera definitiva en la
dinamica de la sostenibilidad ambiental,
economica y social. Es el momento de jugar
todas las cartas para construir una ciudad
que sea responsable con el ambiente, la
salud de sus ciudadanos y el futuro de
nuestros nifios, nifias y jovenes.




EcoCiudad

Principales logros Principales Aspectos a Acciones
- : Retos . .
encontrados dificultades mejorar estrategicas
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Articulacion e interoperatividad de datos en la ciudad metropolitana

Sistema de vigilancia
epidemiologica

AMVA
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Movilidad
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GeoMedellin
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Secretaria de
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Dependencias

SIGIOIOIOIOIOIGNG

Secretaria de Movilidad

Area Metropolitana del Valle de Aburra
Empresa de Desarrollo Urbano, EDU
Secretaria de Infraestructura Fisica
Secretaria de Medio Ambiente

Secretaria de Gestion y Control Territorial

Metroplus

ISVIMED

Metro de Medellin

Agencia APP

SIGIOGIOIOIIOIGIONO

DAGRD
Aeropuerto Olaya Herrera

Terminales de Medellin
Jardin Botanico

Cuenca Verde

Parque Arvi

Metroparques

Gerencia del Centro
Gerencia de Corregimientos

Fundacion Ferrocarril de Antioquia



Secretaria de
Movilidad

Principales logros Principales Aspectos a Retos Acciones
encontrados dificultades mejorar estratégicas
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Area Metropolitana del
Valle de Aburra

Plane / Seg / Coop.

Principales logros Principales Aspectos a Retos Acciones
encontrados ificultades mejorar estratégicas
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EDU

contratacion
interadministrativa

Principales logros Principales
encontrados dificultades
] i
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i | 1 *Ausencia dejunta |
i i | directiva |
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Acciones
estratégicas

*Retomary
potenciar foco
misional

*Fortalecer la
ejecucion y
supervision

*Centro de
Modelamiento
Urbano



Secretariade
Infraestructura Fisica

Culminar proyectos
estratégicos de
ciudad

*Fortalecimiento e
integracion de
plataformas de
informacidn

ciudad
*Reactivar sociedad
Parques del Rio

quehacer misional
*Tunel del Toyo

espacios fisicos de
la Secretaria

Principales logros Principales Aspectos a Acciones
- : Retos . .
encontrados dificultades mejorar estrategicas
1 1 1 1 1
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Secretaria de
Medio Ambiente

Principales logros
encontrados

*Fortalecimiento del
Centro de Bienestar
Animal La Perla

Principales
dificultades

Carencia de
autonomia en temas
ambientales

*Herramientas

operativas obsoletas

Aspectos a
mejorar

|
|
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|
|
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*Consolidacion de la :
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Secretaria :
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. |
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|

|
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*Articulacion con el
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componente
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Acciones
estratégicas

Continuar y
consolidar la
recuperacion de
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*Reestructurar
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pedagogico

*Fortalecimiento
SIGAM



Secretaria de
Gestion y Control

Principales logros
encontrados

*Articulacion de
catastro y los
servicios publicos

*Consolidacion de

UrbaMED

Principales
dificultades

*Actualizacion
catastral
*Control urbanistico

Aspectos a
mejorar

*Colaboracion
interinstitucional

*Mejorar la gestion
de residuos solidos

r

*Articulacion con las
inspecciones de
policia

*Integracion de
datos con otras
entidades

*Fortalecimiento
TICs

Acciones
estratégicas

Control de
ocupacion informal
*Mejorar indicadores

de cobertura de
servicios publicos



‘ Metroplus

Principales logros Principales
encontrados dificultades
: )
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negativos

*Superposicion de
funciones con el
Metro

*Baja ejecucion de
sus proyectos
misionales

*Falta de planeacion
en ejecucion

corredor Av. Oriental

Aspectos a
mejorar

*Relacionamiento
con el sector
privado

|
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|
|
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|
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|
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*Definir futuro de la
sociedad

*Articulacion de la
informacion
generada con otras
plataformas

Acciones
estratégicas
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|
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Culminar obras :
pendientes i
*Priorizar defensa |
. L. |
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. ‘o oy |
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|
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ISVIMED

Principales logros Principales
encontrados dificultades
: )
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*Poca capacidad de
gestion y
construccion de
proyectos propios

*Alta dependencia
transferencias del
municipio

*Ausencia de banco
de predios

*No interlocucion con

MinVivienda

Aspectos a
mejorar

*Relacionamiento
interinstitucional

Adquisicion de la
sede (sedes
atomizadas)

*Revision de la
estructura de
costos

*Gestion de
externalidades
negativas

Acciones
estratégicas

*Redefinicion de su
componente
misional

*Estructuracion de
nuevos proyectos
estratégicos



Metro de
Medellin

Principales logros Principales Aspectos a Acciones
- : Retos . .
encontrados dificultades mejorar estrategicas
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Principales logros Principales Aspectos a Acciones
- : Retos . .
encontrados dificultades mejorar estrategicas
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DAGRD

Principales logros Principales Aspectos a Acciones
- : Retos . .
encontrados dificultades mejorar estrategicas
1 1 1 1 1
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|
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|
|
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Aeropuerto
Enrique Olaya Herrera

Principales logros Principales Aspectos a Acciones
- : Retos . .
encontrados dificultades mejorar estrategicas
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*Administracion de
otros aeropuertos

1
.
I |
I |
I |
.
o0 .
«Altas transferencias 1 | *Estructura g y *Integracion con el
o o o *Promover la gestion *Gestion y desarrollo
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*Cuarto aeropuerto ; ! limitada ,
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con mayor numero | :-Externahdades , «Cambio a E JMC
, i ] , energias ambio a Empresa y .
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Terminales de )
Transporte de Medellin

Principales logros
encontrados

*Fortaleza financiera
*Mejoramiento de la
infragstructura

fisica

Principales
dificultades

Mitad de ingresos
corrientes depende
de convenios

interadministrativos

Aspectos a
mejorar

|

|

|

|

|

|

|

|
*Manual de :
contratacion i
*Supervision de I
|

contratos !
. . |
*Nivel de servicio al :
usuario i
|

|

|

|

|

|

|

|
|
|
|
|
|
|
L
|
|
|
|
|
|
|
|

*Operaciones
urbanas para
modernizar las
terminales

*Adopcion de
sistemas de
energias limpias

*Intensificar medidas
que contribuyan a
mejorar calidad del

Acciones
estratégicas

sEstablecer
conectividad entre
SITVAy terminales



Jardin
Botanico

Principales logros Principales Aspectos a Acciones
- : Retos . .
encontrados dificultades mejorar estrategicas
1 1 1 1 1
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*Posicionarse como
centro de eventos
*Construccion de
mariposario
*Resocializacion de
habitantes de calle
*Relacionamiento
con el sector
privado

*(Gestion de la
biodiversidad
articulada con

|

|

|

|

|

|

|

|

:
*Consolidacion de !
|
|
AMVA y SMA :
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

sus actividades
misionales

*Potenciar aula para
la biodiversidad

*Conectividad y
acceso Carabobo

*Asignacion de
recursos para
proyectos propios

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
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‘ Cuenca
Verde

Acciones

estratégicas
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*Ejecucion del Plan
Quebradas con el




Parque
Arvi

Principales logros
encontrados

*Fortalecimiento de
emprendimientos
tradicionales

Principales
dificultades

situacion financiera
«Déficit de guias

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I «Dificultades en
|
|
|
|
|
|
. Dbilingles
|
|

Aspectos a
mejorar

cambio de especies

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
*Reforestacion y :
|
|
|
exoticas a nativas :
|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

r

*Aumentar el
numero de
visitantes y el
recaudo

*Creacion de
imagen y marca

*Fomentar el
avistamiento de
aves

Acciones
estratégicas

|
|
|
|
|
|
|
I
*Creacion del Plan 1
de Manejo y i
Proteccibndela |
) I

Reserva (presiones !
. e |
inmobiliarias en su 1
entorno) i
|

|

|

|

|

|

1



Metroparques

Principales logros Principales
encontrados dificultades
: )
_______ e o e e e e = e e e ) e e e e e g
*Posible

|

|

|

|

: . LY 4

| chatarrizacion de

i algunas atracciones
I L]
I derivada de la ley de
l

|

|

|

|

|

|

|

|

parques
*Alta dependencia

con la UEN
*Numero elevado de
contrataciones
directas

Aspectos a
mejorar

*Gestion de
permisos para
celebracion de
eventos en el Juan
Pablo Il después de
las 8:00pm

del lago del Parque
Norte

Caracterizacion de
publicos actuales y
cautivos

Acciones
estratégicas

*Recuperacion de
ecosistemas
estratégicos
(Distritos
Sostenibles —
espacio publico)

*Redisefio en clave
de ciudades 8-80



‘ Gerencia del
Centro

Acciones
estratégicas

Principales Aspectos a
- : Retos
dificultades mejorar

Principales logros
encontrados
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Acciones
estratégicas

Retos

Aspectos a
mejorar

Principales
dificultades

encontrados

Corregimientos

Principales logros

‘ Gerencia de

I
I o o c
“ S O =
| -
I o O o M @)
I c S T =
: 23> 89
== E % E 8 £
| O @© O O
I o 5 @ J D S
I T = ®© c  ®©® OC
1 = ®© £ o = £ ©
1 LL <€ LL <€ > L <
1 ° ° °
L o o o i o o e e e e o o o o e e o e o o o e 1
e
“ S
[ ()
“ S &
_ e ®
§ S o
-— o9
[ E »
| S 3
i o >
| DO w
I = ©
— [ ]
T T T T T T T T TTTTTTYTTTTYTTTTTS
R e e L P L e L e e e
I
I
I
I
I
I
__
J
I
I
I
I
I
|
L o o o i o o e e e e o o o o e e o e o o o e 1
[ e e
“ w
@
1 o
1 (@)
i go)
I ©
c
I ()
1 o)
- - —
H S 9
1 c w
1 o ®
1 wn O
[ o
I Z O
1 °
L o o o o o o o e i e
I
“ © 2
%)
“ < .2
“ o £
I .V_%
" R
| = X 0
! o 8 ©
| S5 %
I S o O
— [ ]




ol

Fundaciol
Ferrocarril

Acciones

estratégicas

Retos

Aspectos a

Principales
dificultades

Principales logros
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encontrados
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Plaza Mayor
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Alcaldia



